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Foretagspolicy for Hdbo kommun

Habo kommuns foretagspolicy ar ett 6vergripande regelverk for
relationen mellan kommunen och dess foretag men ocksa for hur
foretagsfragorna internt hanteras inom kommunen.

Denna foretagspolicy galler for relationer mellan Habo kommun och
dess foretag.

1. Kommunfullmaktige och foretagen

Kommunfullméktige har det yttersta &garansvaret for kommunens
foretag. Fullméaktige har pa grund av bestammelserna i 3 kap 16 — 18 §8
kommunallagen sérskilda aligganden avseende foretagen. Habo
kommuns styrfunktion 6ver foretagen utgar fran kommunfullmaktige
antingen genom direkta direktiv eller 6ver det forvaltningsuppdrag med
delegation som kommunstyrelsen erhallit och som aterfinns i
kommunstyrelsen reglemente och delegationsordning. Direktiv aterfinns
I bolagsordningar, stadgar och som sérskilt utfardade dgardirektiv.

2. Kommunstyrelsen och féretagen

Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap 1 - 1 b 88 kommunlagen och
kommunstyrelsereglementet utdva fortiépande uppsikt dver
kommunens foretag. Kommunstyrelsen har darfor rétt till den
information fran foretagen som kommunstyrelsen anser erforderlig for
att fullgora detta aliggande savida inte hinder méter pa grund av
forfattningsreglerad sekretess. Kommunstyrelsen utévar dessutom den
styrning over foretagen som framgar av kommunstyrelsereglementet.

3. Av fullméktige faststallda policys
Kommunens foretag ar i tillampliga delar bundna av de policys som
kommunfullméktige faststéller for den kommunala verksamheten.

4. Samordnad revision

Kommunens revisorer granskar hur kommunstyrelsen fullgor sina
aligganden savitt avser de kommunala féretagen. Kommunens revision
skall vidare vara samordnad med foretagens. Detta skall tillga sa att tva
av kommunens revisorer ocksa véljs till lekmannarevisorer i respektive
foretag. Kommunen avlyfter genom bolagsstammobeslut
lekmannarevisorernas civilrattsliga tystnadsplikt gentemot
kommunrevisionen sa langt kommunen forfogar 6ver denna. Sekretess
hindrar inte att uppgifter lamnas till kommunens revisorer enligt 10 kap.
17 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL). For uppgifter
vilka det rader sekretess for i bolaget rader det dven sekretess hos
kommunens revisorer enligt 11 kap. 1 8 OSL.
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5.  Koncernnyttan

Malsattningen for verksamheten inom Habo kommuns totala
organisation skall vara att tillgodose intressen som gagnar
organisationen i dess helhet. Kommunstyrelsens uppdrag att samordna
kommunens och foretagens verksamhet skall respekteras.

6. Samforstand och acceptans

Kommunens styrfunktion 6ver foretagen skall i forsta hand bygga pa
samforstand och acceptans och genomforas genom samradsmoten med
respektive bolagsledning.

7. Oppenhet och transparens

De kommunala foretagen skall sa langt det ar mojligt efterstava
Oppenhet och transparens i verksamheten for att mojliggora storsta
majliga insyn for medborgarna.

8. Arkiv
De kommunala foretagen skall i sin verksamhet tillampa kommunens
arkivreglemente.

9. Sarskilda fragor
| forhallandet mellan kommunen och foretagen skall i 6vrigt foljande
gélla:

a) Kommunens ombud vid bolagsstamma i kommunalt hel- eller
deldgt bolag utses av kommunstyrelsen och forses med vederborlig
fullmakt.

b) Kommunstyrelsen beslutar om instruktion fér ombudet om inte
fullméktige utfardar sadan. Instruktionen far endast avse
stéllningstaganden i arenden varom fullméktige fattat beslut eller
som omfattas av kommunstyrelsens uppdrag/delegation enligt
kommunstyrelsereglementet.

c) Foretagens arsredovisningar skall tillsammans med
revisionsberattelserna dverlamnas till kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen sa snart de foreligger.

d) Kommunstyrelsen skall arligen sedan arsredovisning,
revisionsberattelse och granskningsrapport tillstéllts
kommunfullmaktige och i god tid innan bolagsstamma halls
anordna informationssammantréde for ledamdoterna och erséttarna i
fullméktige.

e) Foretagen skall tillhandahalla kommunstyrelsen det underlag och
den information som erfordras for att kommunstyrelsen skall kunna



35

2 POLICY 3
HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2013-12-04 nr 2013.3494

uppratta den sammanstéllda redovisningen enligt lagen om
kommunal redovisning.

f)  Kommunfullmaktige faststéller grunderna for arvode och andra
ersattningar som skall utga till styrelseledaméter och suppleanter
samt lekmannarevisorer.

10. Affarsmassig inriktning

De direktiv som faststélls i denna foretagspolicy, bolagsordningar, och
séarskilda direktiv syftar till att utgora tillrackligt underlag for att
foretagens forvaltning skall kunna ges en affarsmassig inriktning inom
ramen for radande kommunalrattsliga begransningar.

11. Foretagspolicyn som agardirektiv
Denna foretagspolicy skall som komplement till de &gardirektiv som
utfardas faststéllas for tillampning i respektive foretag.
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